Januar 2007

Abgleich neuer Rahmenplan Kaufmann/-frau im Grof3- und Aufienhandel, FR Auflenhandel

mit schulischen Rahmenplan Auflenhandel
6. Fassung, Bezugsplan = KMK-Plan

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und Aufienhandel
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Den Ausbildungsbetrieb als Grof3- und 80
AuBenhandelsunternehmen prisentieren
2 Auftrage kundenorientiert bearbeiten 80/40
2 a | Warenversand planen, durchfiihren und 40 20
kontrollieren
3 Beschaffungsprozesse planen, steuern und 80
durchfiihren
4 Geschiftsprozesse als Wertestrome erfassen, 80
dokumentieren und auswerten
5 Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen 80 (60)/40
6 Logistische Prozesse planen, steuern und 80 (100)/60
kontrollieren
6 a | Warenexporte in Drittlinder durchfiihren 40
6 b | Warenimporte aus Drittlindern durchfiihren 40
7 Gesamtwirtschaftliche Einfliisse auf das GroB- 40
und AuBenhandelsunternehmen analysieren
8 Preispolitische Maflnahmen erfolgsorientiert 80
vorbereiten und steuern
9 Marketing planen, durchfiihren und 80
kontrollieren (60)
10 | Finanzierungsentscheidungen treffen 80
(100)
11 | Unternehmensergebnisse aufbereiten, bewerten 80
und nutzen
12 | Berufsorientierte Projekte durchfiihren 40
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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1. Halbjahr 1Hj | h 2. Halbjahr 2 Hj
h/Wo gesamt h/Wo

1. Jahr 12 12

1. Den Ausbildungsbetrieb als Grof3- und 2 80 1. Den Ausbildungsbetrieb als Grof3- und 2

AuBlenhandelsunternehmen présentieren AuBenhandelsunternehmen présentieren

2. Auftrage kundenorientiert bearbeiten 2 40/40 | 2 a: Warenversand planen, durchfiihren und 2
kontrollieren

3. Beschaffungsprozesse planen, steuern und durchfiihren 2 80 3. Beschaffungsprozesse planen, steuern und 2
durchfiihren

4 Geschiftsprozesse als Wertestrome erfassen, dokumentieren | 2 80 4 Geschiftsprozesse als Wertestrome erfassen, 2

und auswerten dokumentieren und auswerten

Englisch allgemeinbildend und LF 1 2 Englisch allgemeinbildend und LF 14 2

Spanisch Spracherwerb 2 Spanisch Spracherwerb 2

2. Jahr 12 12

5. Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen 2 40/40 | 7: Gesamtwirtschaftliche Einfliisse auf das Grof3- und | 2
AuBlenhandelsunternehmen analysieren

2a: Warenversand planen, durchfiihren und kontrollieren (20 h) | 2 20/60 | 6. Logistische Prozesse planen, steuern und 2

6. Logistische Prozesse planen, steuern und kontrollieren (20 h) kontrollieren

6 a. Warenexporte in Drittlinder durchfiihren 2 40/40 | 6b. Warenimporte aus Drittlindern durchfiihren 2

8 Preispolitische Maflnahmen erfolgsorientiert vorbereiten und | 2 80 8 Preispolitische Maflnahmen erfolgsorientiert 2

steuern vorbereiten und steuern

Englisch zu LF 13 und 15 2 Englisch zu LF 16 2

Spanisch, Spracherwerb 2 Spanisch, Spracherwerb 2

3. Jahr 12 12

9. Marketing planen, durchfiihren und kontrollieren 2 80 Marketing planen, durchfiihren und kontrollieren 2

10: Finanzierungsentscheidungen treffen 2 80 10: Finanzierungsentscheidungen treffen 2

11 Unternehmensergebnisse aufbereiten, bewerten und nutzen | 2 80 11 Unternehmensergebnisse aufbereiten, bewerten 2
und nutzen

Englisch zu LF 10 und allgemeinbildend 2 80 Englisch Priifungsvorbereitung 2

Spanisch 2 Spanisch 2

12. Berufsorientierte Projekte fiir den GroB3- und AuBlenhandel | 2 40/40 | Vorbereitung Abschlusspriifung 2

durchfiihren: Nachbereitung Auslandspraktikum
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Ubersicht Abgleich LF Spedition - AuBenhandel

Unterrichtsverteilung laut Plan GA

Zeugnis/Karteikarte Spediteure

1. Das Grof3- und Auflenhandelsunternehmen
préisentieren 1 Hj

1. Die Berufsausbildung mitgestalten

1. Das GroB3- und Auflenhandelsunternehmen
prisentieren 2 Hj

1. Die Berufsausbildung mitgestalten

2. Auftrage kundenorientiert bearbeiten

4. Verkehrstriager vergleichen und
Frachtauftrige im Giterkraftverkehr
bearbeiten

2 a Warenversand planen, durchfiihren und
kontrollieren

4. Verkehrstrager vergleichen und
Frachtauftrige im Giiterkraftverkehr
bearbeiten

3. Beschaffungsprozesse planen, steuern und
durchfiihren 1 HJ

8. betriebliche Beschaffungsvorginge
planen, steuern und kontrollieren

3. Beschaffungsprozesse planen, steuern und
durchfiihren 2 HJ

12. Beschaffungslogistik anbieten und
organisieren

4. Geschiftsprozesse als Wertestrome
erfassen, dokumentieren und auswerten

3. Geschiftsprozesse dokumentieren und
Zahlungsvorginge bearbeiten

5. Personalwirtschaftliche Aufgaben
wahrnehmen

2. Im Speditionsbetrieb mitarbeiten

6. Logistische Prozesse planen, steuern und
kontrollieren

9. Lagerleistung anbieten und organisieren

6 a. Warenexporte in Drittldnder

durchfiihren

10. Exportauftrdge bearbeiten

6 b. Warenimporte aus Drittldndern

durchfiihren

11. Importauftrdge bearbeiten

7. Gesamtwirtschaftliche Einfliisse auf das
GroB- und Aullenhandelsunternehmen
analysieren

15 Speditionelle und logistische
Geschiftsprozesse an wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen ausrichten

8. Preispolitische Mafinahmen
erfolgsorientiert vorbereiten und steuern

3. Geschiftsprozesse dokumentieren und
Zahlungsvorginge bearbeiten

9. Marketing planen, durchfiihren und
kontrollieren

14. Marketingmafnahmen entwickeln und
durchfiihren

10 Finanzierungsentscheidungen treffen

7. Geschiftsprozesse erfolgsorientiert steuern

11. Unternehmensergebnisse aufbereiten,
bewerten und nutzen

Differenzierter Unterricht

12. Berufsorientierte Projekte durchfiihren

6. Frachtauftrdge eines weiteren
Verkehrstrigers bearbeiten

Herr Ferger 3. Jahr

13. Distributionslogistik anbieten und
organisieren (Teile bei LF 6)

Herr Ferger 2. Jahr:

5. Speditionsauftrige im Sammelgut- und
Systemverkehr bearbeiten
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Lernfeld 1:  Das Grof3- und Auflenhandelsunternehmen : 80 Stunden Interne Erliuterungen
SP: LF 1 prisentieren
Und LF 2 SP: Die Berufsausbildung mitgestalten
Und Organisation aus LF 2SP
Ziel: Rechtliche Reglungen zur

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren den Ausbildungsbetrieb. Dabei bearbeiten sie
Aufgabenstellungen selbststindig und im Team und wenden problemldsende Methoden an. Sie sammeln
Daten tiber den GroB3- und AuBlenhandelsbetrieb bzw. den Speditionsbetrieb als komplexes System mit
seinen vielféltigen innerbetrieblichen und auBerbetrieblichen Beziehungen und Prozessen. Dazu
informieren sie sich im Ausbildungsunternehmen und aktualisieren diese Informationen regelméBig. Sie
nutzen Mdoglichkeiten, zugingliches Datenmaterial auch iiber andere Unternehmen zu erhalten. Zur
Informationsgewinnung und Weitergabe bedienen sie sich auch informationstechnischer Systeme.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Organisation ihres Unternehmens. Im Hinblick auf ihre
beruflichen Tétigkeits- und Entwicklungsmdglichkeiten stellen sie die Leistungsschwerpunkte und
Arbeitsgebiete ihres Grof3- und AuBenhandels- bzw. eines Industrieunternehmen dar.

Sie erldutern 6konomische und dkologische Zielsetzungen sowie die gesamtgesellschaftliche
Verantwortung des Unternehmens. Sie begreifen die Kundenorientierung als Leitbild ihres beruflichen
Handelns.

Sie reflektieren das Zusammenwirken des Personals in einem GroB3- und Auflenhandelsbetrieb und setzen
sich mit den Regelungen sowie Aufgaben, Rechten und Pflichten der Beteiligten im dualen System der
beruflichen Ausbildung auseinander. In diesem Zusammenhang iiberpriifen sie ihre eigene
Entgeltabrechnung und beurteilen die Bedeutung von Tarifvertrdgen und die Rolle der Sozialpartner.

Die Schiilerinnen und Schiiler prisentieren und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse strukturiert und
adressatenorientiert unter Verwendung angemessener Medien.

Berufsausbildung
Duales Ausbildungssystem

Berufsbildungsgesetz
JArbSchG
Zustandekommen
Tarifvertrage

Eigene Entgeltabrechnung
Den eigenen Betrieb
vorstellen

Betriebsarten
Unternehmensziele
Rechtsformen
Standortfaktoren
Funktionen u. Formen Grof3-
und AuBlenhandel
Funktionen Industriebetrieb
Aufbau- und
Ablauforgansiation
Kern-und Supportprozesse
Kundenorientierung
[Qualitdtsmanagement]
Lerntechniken
Arbeitsmethoden
[Wirtschaftskreislauf und
wirtschaftl. Grundbegriffe](ZP

Rechtliche Regelungen zur Berufsausbildung
Funktionen und Formen des Grof3- und

Gemeinsame Inhalte:
Lerntechniken und Arbeitsmethoden

Wirtschaftskreislauf Aullenhandels
Rechtsformen (KG, GmbH, GmbH & Co KG) Standortfaktoren
Vollmachten Lieferketten- und Qualitditsmanagement (Supply

Autbau- und Ablauforganisation
Kern- und Supportprozesse
Unternehmensziele
[Qualititsmanagement] (ZP?)

Chain Management, TQM)
Vermdgensbildung der Arbeitnehmer

Englisch:

Eigene Vorstellung in der
Fremdsprache
Beschreibung des eigenen
Arbeitsplatzes

Ausl. Geschéftspartner
empfangen

Telefonieren in der
Fremdsprache
Reiseplanung
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Lernfeld 2: Auftrige kundenorientiert 80 Stunden (gekiirzt auf 40)
bearbeiten

Interne Erlduterungen

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten Kundenanfragen und Kundenauftrage bei vorratiger Ware.

Sie priifen Anfragen von Kunden und erstellen Angebote. Sie stellen sich in Verkaufsgespriachen auf die
Kunden ein, erkldren und beraten, verhandeln und 16sen Konflikte. Sie nehmen Bestellungen entgegen

. KV als Bsp fiir Vertrag

. Abschluss und Abwicklung
KV im stérungsfreien Fall

. Ablauf Auftragsbearbeitung

. Warenwirtschaftssystem
und schlieBen Kaufvertrige ab.
Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Auftragsbearbeitung, und iiberwachen die termingerechte
Lieferung. Sie kontrollieren den Zahlungseingang und veranlassen Mahnungen.
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen fiir ihre Tétigkeit informationstechnische Systeme und wickeln
den dazugehorigen Schriftverkehr auch in Fremdsprachen ab.
Gemeinsame Inhalte: Warenfluss und Warenwirtschaftssystem Englisch
Warenwirtschaftssystem Wareneingangskontrolle Geschaftskorrespondenz

Geschiéftskorrespondenz
[nationaler Zahlungsverkehr] (ZP? —kurz)
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2 a: Warenversand planen, durchfiihren, kontrollieren

Spediteure LF 4: Verkehrstriger vergleichen und Frachtauftrige im Giiterkraftverkehr bearbeiten

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich mit der Geographie-wichtiger EU-Lander vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler organisieren den Giitertransport, auch in Form von Transportketten.
Bei der Auswahl eines Verkehrstrigers beachten sie verkehrs- und umweltpolitische, geografische
und wirtschaftliche Aspekte. Sie kommunizieren in englischer Sprache, beschaffen Informationen,
fithren Verhandlungen und kommen sicher zum Abschluss.

Interne Anmerkungen

Verkehrsgeografie 11 (EU-Lénder, Wahrungen, Hauptstéidte)

EU (Geschichte, Organe, Ziele)

Geografische, pol. Wirtschaftl. Rahmenbedingungen EU
Auswahlkriterien Verkehrsmittel

Kapazititen einzelner Verkehrsmittel (vor- und Nachteile)
Verkehrsgeografie I (Bundesldnder, Hauptstddte, Wirtschaftszentren,
Schifffahrtswege, Seehéfen, wichtige Fernstralen, Alpentransit)

. Arbeitsbereich des Spediteurs

. Vertrige im Speditionsgewerbe (Speditionsvertrag, Frachtvertrag,
Lagervertrag)

Rechte und Pflichten des Spediteurs nach HGB

Speditionsvertrag nach ADSp

LKW-Transporte

Giiterkraftverkehr (Bestimmungen des GUKG)

Verschiedene LKW-Kapazitiaten/Ladeordnungen fiir Europaletten
Haftung des Spediteurs (HGB, ADSp)

Frachtbrief

Hub an Spoke-System

Geografische Rahmenbedingungen der EU-Partner
Moglichkeiten des Giitertransports KEP-Dienste
Wirtschaftszentren und Verkehrsnetze (SP)

Containerverkehr

Transportversicherungen, Zusatzklauseln (Unterschied Transport-
Haftpflichtversicherung

Auswahl von Transportmitteln

Schnittstellenkontrollen

Multimodale Verkehre (SP)

Abwicklungshindernisse (z.B. Nichtannahme)

Fiir Spedituere: Englische Fachbegriffe Dokumente des Fahrzeugfiihreres
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Lernfeld 3: Beschaffungsprozesse planen, steuern und kontrollieren 80 Stunden
SP:LF 8 1 HJ. LF 8 SP Betriebliche Beschaffungsvorgiinge planen, steuern
und kontrollieren

2. HJ: LF 12: Beschaffungslogistik anbieten und organisieren

Interne Anmerkungen

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und steuern den gesamten Beschaffungsprozess sowohl
kundenorientiert als auch unter Berlicksichtigung 6konomischer, rechtlicher und 6kologischer
Aspekte. Sie ermitteln den betrieblichen Beschaffungsbedarf und entsprechende Lieferanten im In-
und Ausland, holen Angebote ein, werten sie nach betrieblichen Vorgaben aus und fiihren eine
Bestellplanung durch.

Sie sind in der Lage, Kaufvertridge, auch im Auflenhandel, unter Beachtung der jeweiligen rechtlichen
Rahmenbedingungen, abzuschlieen. Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten
Beschaffungsvorgénge Sie wihlen national anerkannte Lieferbedingungen fallbezogen und
interessengeleitet aus. Sie kalkulieren Bezugspreise in Euro und Fremdwéahrung. Sie kommunizieren
mit Lieferanten auch in einer Fremdsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen ihren rechtlichen und wirtschaftlichen Handlungsspielraum
sicher einschétzen und Konfliktsituationen mit den Geschéftspartnern situationsgerecht bereinigen.
Dazu wenden sie erworbene rechnerische Fahigkeiten auf kaufmannische Sachverhalte an.

Zur Organisation des Beschaffungsprozesses nutzen die Schiilerinnen und Schiiler
informationstechnische Systeme, mit denen sie den Belegfluss und die Terminiiberwachung innerhalb
des Wareneinkaufsprozesses gestalten und kontrollieren. Sie werten die gewonnenen Daten aus und
présentieren sie.

Fehler beim Frachtbrief als
Abwicklungshindernis

Gemeinsame Inhalte: Streckengeschéft
ABC-Analyse Kaufvertragsarten
Mengen- und Zeitplanung Kaufvertragsstérungen
Bezugsquellenermittlung .

: Verjahrung
Angebotsvergleich
Vertragsfieiheit Verbraucherschutz
Rechts- und Geschiftsfahigkeit Verteilungsrechnen
Anfechtbarkeit, Nichtigkeit Prozentrechnen
Allgem@ine Geschéiftsbe.dingungen . ) Wihrungsrechnen
Gesetzliche und vertragliche Bestandteile von Kaufvertragen .
. : Kaufminnisches Mahnverfahren
Lieferungsbedingungen .
Zahlungsbedingungen beim Zahlungsverzug
Einkaufskalkulation
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LF 4:  Geschiftsprozesse als Wertestrome erfassen, dokumentieren und auswerten 80
SP: Geschdftsprozesse dokumentieren und Zahlungsvorgdnge bearbeiten

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Techniken des Rechnungswesens zur Losung 6konomischer
Problemstellungen an. Dazu dokumentieren sie den Wertefluss in einem Unternehmen mit Hilfe der
Systematik der Buchfiihrung und fiihren einen einfachen Jahresabschluss durch. Sie analysieren den
Wertefluss und nutzen betriebliche Daten fiir die Vorbereitung 6konomischer Entscheidungen und
Interpretation betriebswirtschaftlich bedeutsamer Vorginge innerhalb und auBlerhalb des
Unternehmens. Sie messen die Erreichung von Unternehmenszielen und beurteilen die Bedeutung
verschiedener Geschiftsprozesse fiir den Unternehmenserfolg.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen Geschiftsvorgénge auf der Basis von Belegen. Dabei
beurteilen sie verschiedene Darstellungsformen der Wertestrome. Die Schiilerinnen und Schiiler
analysieren die Ergebnisse der Aufzeichnungen und sind in der Lage auf der Grundlage der Bestands-
und Erfolgsrechnung Fehler systematisch einzugrenzen und zu korrigieren. Sie interpretieren und
prisentieren die Ergebnisse ihrer Dokumentation.

Gemeinsame Inhalte:

Inventur, Inventar, Bilanz

Bestands- und Erfolgsvorgénge

Rechtliche Grundlagen

Kontenrahmen, Kontenplan

Biicher der Buchfiihrung

Buchungen beim Warenein- und verkauf mit Bestandsverdnderungen
Besonderheiten der Warenbuchungen

Umsatzsteuer
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Lernfeld 5:  Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen 80 Stunden GH/ 60 Std. AH Auf 40 h gekiirzt
SP: LF 2 Im Speditionsbetrieb mitarbeiten
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen personalwirtschaftliche Aufgaben im Unternehmen.
Sie planen den Personaleinsatz und ergreifen MaBnahmen zur Personalbeschaffung.
Sie beurteilen Arbeitsvertrage unter Berilicksichtigung von gesetzlichen und tariflichen Rahmenbedingungen sowie Betriebsvereinbarungen. Sie
erkennen die Notwendigkeit der sozialen Sicherung und der privaten Vorsorge und diskutieren Ursachen und Folgen der Arbeitslosigkeit. Die
Schiilerinnen und Schiiler nehmen manuell und datenverarbeitungsgestiitzt Entgeltabrechnungen vor und verschaffen sich einen Uberblick iiber
einkommenssteuerrechtliche Regelungen.
Sie vergleichen Arbeitszeugnisse und Beurteilungen hinsichtlich ihrer Aussagekraft
und informieren sich iiber gesetzliche Bestimmungen zur Beendigung von Arbeitsverhéltnissen. Dabei beachten sie die Vorschriften zum
Datenschutz und ergreifen entsprechende Mafinahmen.
Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Konzepte fiir die Mitarbeitermotivation und Personalqualifizierung und bewaltigen Konfliktsituationen
die sich aus der Zusammenarbeit ergeben.

Sie sind sich der Bedeutung des lebenslangen Lernens fiir ihre eigene berufliche Entwicklung und Zukunft bewusst.

Rechtliche Grundlagen des Arbeitsverhéltnisses Einkommensteuererklarung
Mitbestimmung (Betriebsverfassungsgesetz) Personalplanung
Betriebliche Mitbestimmung Einstellungsverfahren
Arbeitsschutzgesetze Personalentwicklung
Sozialversicherungen Personalbeurteilung
Entgeltabrechnung
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Lernfeld 6: Logistische Prozesse planen, steuern und kontrollieren 80 Std. GH/100 Std. AH
Bzw. SP 9: Lagerleistungen anbieten und organisieren
Und SP 13: Distributionslogistik anbieten und organisieren

Auf 60 h gekiirzt

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden und analysieren eine Lieferkette und einen Distributionsweg ihres Unternehmens,
beschreiben mogliche Schwachstellen und stellen das Ergebnis als logistische Kette dar.

Sie verfolgen die Wertschopfungskette eines Produktes ihres Unternehmens bis zur Urproduktion zuriick und wégen die
Chancen und Risiken internationaler Wertschopfungsketten ab.

Sie stellen den Warenfluss in ihrem Unternehmen dar und erkennen, welche Bereiche an dessen qualitativer und
quantitativer Steuerung beteiligt sind.

In der Fachrichtung GroBhandel {iberwachen die Schiilerinnen und Schiiler aufgrund félliger Lieferungen den
Wareneingang. Sie organisieren die warengerechte Lagerung und optimieren die Arbeitsabldufe im Lager und liberpriifen
die Wirtschaftlichkeit. Dabei beachten sie Vorschriften zum Arbeits- und Umweltschutz. Auf der Basis félliger
Kundenauftrige kommissionieren sie die Waren und stellen sie zum Versand bereit.

Unter Beachtung 6konomischer und 6kologischer Zielsetzungen organisieren die Schiilerinnen und Schiiler beider
Fachrichtungen den Transport einer Ware.

Dabei kommunizieren die Schiilerinnen und Schiiler beider Fachrichtungen auch in einer Fremdsprache.

Gemeinsame Inhalte: Warenbegleit- und Warenwertpapiere
Lagerarten Ordnungssysteme der Lagerhaltung
Eigen- und Fremdlagerung Sicherheit im Lager

Lagerhalter, Spediteur, Frachtfithrer Wirtschaftlichkeit der Lagerhaltung
Verfrachter und Combined Transport Operator (CTO) Kommissionierung

Ubersicht Forder- und Hilfsmittel

Aufgaben und Arten des Recyclings
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LF 6 a: Warenexporte in Drittlinder durchfiihren
SP: LF 10 Exportaufirdge bearbeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler schlieen internationale Kauf- und Frachtvertrdge ab und
beriicksichtigen dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen des internationalen Handels. Sie
erschlieBen die unterschiedlichen Informationsquellen iiber ldnderspezifische
Importbestimmungen. Sie priifen die Notwendigkeit einer Ausfuhrkontrolle und leiten bei
Bedarf das Ausfuhrgenehmigungsverfahren ein. Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden
Zollverfahren und setzen unter Verwendung aller Ausfuhrdokumente anschlieend das
zollrechtliche Ausfuhrverfahren in Gang. Sie entscheiden unter Kenntnis der wichtigsten
globalen Transportalternativen tiber die Auswahl eines Verkehrstrigers und organisieren den
Transport. Sie sichern die Warenausfuhr gegen Transportrisiken ab und beachten dabei die
Incoterms fiir ausgewéhlte Verkehrstriger.

Wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen wichtiger internationaler Handelspartner
EU-Zollgebiet

WTO, Freihandelszone, EU

Tarifére und nichttarifire Handelsbeschrankungen
UN-Kaufrecht

Schiedsgerichtsbarkeit

Ausfuhrgenehmigungen

Ursprungszeugnis, Konsulats- und Zollfaktura
Warenverkehrsbescheinigung

Ausfuhranmeldung

Gestellung, Néamlichkeitssicherung
Ausfuhrverfahren abwickeln

Versanddokumente

Speditionspapiere (FCR,FBL)

Carnet-TIR, Carnet-ATA

Gemeinsames Versandverfahren

Ausfuhrrisiken

Versicherungen

Incoterms

Schutzversicherungen und Versicherungsdokumente
AuBenwirtschaftsgesetz
AuBenwirtschaftsverordnung

Genehmigungsfreie und genehmigungspflichtige Importe (AWG, AWV)

Wirtschafts- und Wéhrungsunion (Problem Steuersétze)
EU-Zollgebiet

Innergemeinschaftliche Lieferung
Umsatzsteuerbefreiung

UST-Identifikationsnummer

Weille Spediteursbescheinigung
Unsprungszeugnis/-erklarung

INTRASTA-Meldung

»Zusammenfassende Meldung"

Zahlungsverkehr (kurzer Uberblick)

IBAN-Nr. Swift

Transportdokumente im AH

Bedeutung des AH fiir die BRD

Begriffliche Bestimmungen (Extrahandel, Intrahandel,
gemeinschaftliches Versandverfahren, gemeinsames
Versandverfahren, EG, EWR, EFTA, Waren- und
Dokumentengeschéft)

AuBlenwirtschafts- und Zollrecht der EU

Institutionen des AH (IHK, AHK, ICC, BAFA,
Bundesagentur fiir AuBBenwirtschaft, Bundeszentralamt fiir
Finanzen/Steuern

Assoziierungs- und Kooperationsabkommen der EG
(EWR, Schweiz, ULG, KP, MOEL, sonstige)

Lieferung in die Schweiz (Ausfuhrerklarung/
Ausfuhranmeldung/Einheitspapier, Ursprungserklarung,
EURI, ermichtigter Ausfiihrer, K&M)
Dokumentenbezogene Abwicklung des Warenexports am
Bsp Lieferung nach Japan (Vorgehensweise
Normalverfahren, Kontoll-Check-Liste vor der Ausfuhr,
Exkurs Ausfuhrrisiken, Ubersicht iiber Transport-, Lager,
Transportversicherungs-, Handels- und Zolldokumente
Aufgaben und Funktionen von Dokumenten

Uberblick iiber ausgewihlte AH-Dokumente
(Konsulatsfaktura, Zollfaktura, Proforma-Rechnung,
AWB, CMR, CIM)
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LF 6 b: Warenimporte aus Drittliindern durchfiihren
Spediteure: LF 11 Importauftrdge bearbeiten

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler sammeln Kriterien fiir die Auswahl moglicher
auslidndischer Lieferanten und wihlen unter Beriicksichtigung von Lieferkriterien,
Bonitit und internationaler Einflussgréfen Lieferanten aus. Sie analysieren
internationale Warenflussketten und wirken bei deren Optimierung mit.

Auf der Grundlage von Warenkaufvertrdgen erkennen sie die Notwendigkeit einer
moglichen Einfuhrkontrolle und fiihren bei Bedarf das Einfuhrkontrollverfahren
durch. Unter Verwendung der notwendigen Einfuhrdokumente setzen die
Schiilerinnen und Schiiler anschlieend das zollrechtliche Einfuhrverfahren in Gang.
Sie berechnen und verbuchen Einfuhrabgaben und sichern die Wareneinfuhr gegen
Risiken ab.

Dokumentenbezogene Abwicklung Import am Bsp Import aus
Argentinien mit dem Schiff

IT-Verfahren ATLAS,

Konossement (Arten, Abwicklung, Ubertragung),
Einfuhrbeschriankungen,

Einfuhrabgaben,

Zollkontingente,

Zollkodex,

Zollverfahren,

Zolldokumente,

Zollerleichterungen,

Zollwert/ Zoll,

Einfuhrumsatzsteuer,

Warenursprung und Préferenzen ( Ursprungsregeln am
Beispiel, EURI1, Ursprungszeugnis Form A, Ursprungszeugnis
IHK)

Sonstiges Carnet TIR, Carnet ATA, Warenverkehrsbescheinigung
A.TR.

Beschaffungsmarktforschung
Einfuhrbeschrankungen

Einfuhrverfahren

Einfuhrabgaben (Zdlle, Verbrauchssteuern)
Zollkontingente (Kontingentscheinverfahren, Windhundverfahren)
Zollkodex

Zollverfahren

Zolldokumente

Zollwert, Zoll, Einfuhrumsatzsteuer
Zollpriaferenzen

Zollerleichterungen

Zollaufschubverfahren

Zollager

IT-Verfahren ATLAS

Abladegeschift,
Ein- und Ausfuhrgenehmigung
Priaferenzriume
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Plan Aufienhandel
Lernfeld 8: Preispolitische Maflnahmen erfolgsorientiert vorbereiten und steuern :80h
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten preispolitische MaBBnahmen des GroB- und AuBBenhandelsbetriebes vor und fiihren sie durch. Sie
verstehen die Bedeutung einer nachfrage-, konkurrenz- und kostenorientierten Preisgestaltung und beurteilen die Auswirkungen getroffener
Entscheidungen auf die Kostensituation des Unternehmens. Dabei entwickeln sie ein differenziertes Kostenbewusstsein und begreifen dieses
als Grundlage fiir das Controlling.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten unterschiedliche Preisstrategien, suchen in Vergleichsrechnungen nach Optimierungsmdoglichkeiten
und prisentieren die von ihnen entwickelten Konzepte.

Gemeinsame Inhalte:

Preis- und Konditionenpolitik

Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung
Funktionen des Controllings
Break-Even-Point

Deckungsbeitragsrechnung
Kalkulationsverfahren
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LF 7: Gesamtwirtschaftliche Einfliisse auf das Grof3- und AH-Unternehmen analysieren 40 h
SPLF 15 Speditionelle und logistische Geschidiftsprozesse an wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

ausrichten
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber volkswirtschaftliche Entwicklungen und analysieren diese hinsichtlich ihrer
Auswirkung auf den GroB3- und AuBlenhandel und ihre Unternehmen. Sie reflektieren Konsequenzen fiir ihr eigenes Leben. Die
Schiilerinnen und Schiiler prasentieren und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse unter Verwendung angemessener Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Marktregulierungsmechanismen sowie Aspekte der europdischen Integration und
Globalisierung. Sie erkennen die Bedeutung des internationalen Freihandels. Sie beurteilen protektionistische Malnahmen und

schitzen ihre Auswirkungen fiir den Binnen- und Welthandel ein. Daraus ziehen sie die notigen Konsequenzen fiir die
Anbahnung und sichere Abwicklung eines Aulenhandelsgeschifts.

SP: Marktentwicklung und Leistungsangebote auf dem Verkehrsmarkt
Unternehmenskooperationen und Unternehmenszusammenschliisse

Gemeinsame Inhalte: BIP
Gesamtwirtschaftliche Bedeutung des Auenhandels  Fiskalpolitik
Soziale Marktwirtschaft Geldpolitik
Wirtschaftspolitische Ziele Subventionen
Unternehmenszusammenschliisse Wihrungsrisiken

Kooperationsformen im Grof3- und Auf3enhandel Verkehrsinfrastruktur

Umweltkonzepte und Umweltpolitik
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Lernfeld 9: Marketing planen, durchfiihren und kontrollieren 80 (GH)/60 (AH) Stunden
LF 14 SP Marketingmafinahmen entwickeln und durchfiihren
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen das Marketing als zentrale Unternehmensaufgabe, die weitgehend die
anderen Unternehmensbereiche steuert und dessen betriebliche Umsetzung entscheidend den Erfolg des
Unternehmens auf den nationalen und internationalen Mérkten begriindet.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber geografische, politische und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen wichtiger globaler Handelspartner.

Die Schiilerinnen und Schiiler werten Informationen iiber Mérkte im In- und Ausland aus und entwickeln
marktpolitische Zielsetzungen. SP: Sie vergleichen die Produktpalette des Ausbildungsunternehmens mit den
Angeboten der Speditions-/Logistikbranche. Bei der Entwicklung eines Marketingkonzeptes planen sie optimale
Kombinationsmoglichkeiten des absatzpolitischen Instrumentariums unter Beriicksichtigung soziokultureller
Rahmenbedingungen bei AuBlenhandelsgeschéften, entwickeln Alternativen, treffen Umsetzungsentscheidungen
und beurteilen die durchgefiihrten MaBBnahmen.

Fir die Entwicklung des Marketingkonzeptes legen sie Verantwortlichkeiten fest, entwickeln Zeit- und
Arbeitsplidne, dokumentieren den Projektverlauf und untersuchen die Griinde fiir Abweichungen zwischen
Projektplanung und Projektrealisierung. Sie présentieren ihre Arbeitsergebnisse mit geeigneten Mitteln und
Methoden.

Gemeinsame Inhalte:

Wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen wichtiger internationaler Handelspartner
Strategisches Marketing

Marktformen

Marktforschung

Absatzplanung

Kombination des absatzpolitischen Instrumentariums

Produkt- und Sortimentspolitik

Kommunikationspolitik

typische Vereinbarungen in Auflenhandelskontrakten (z. B. Qualititsbestimmung)
Distributionspolitik

Absatzcontrolling

kundenbezogene ABC-Analyse

Qualitdtsmanagement

Internetrecherche

Inhalte Englisch:
Fremdsprachige
Geschiftskorrespo
ndenz
Messestandsbetreu
ung

Auswertung von
Statistiken und
Diagrammen
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Lernfeld 10:  Finanzierungsentscheidungen treffen 80 (GH)/100 (AH)

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Ziele und Aufgaben der Finanzierung und setzen dazu
informationstechnische Systeme ein. Sie ermitteln den Finanzierungsbedarf fiir verschiedene Anlésse
und beurteilen Finanzierungsmdglichkeiten fiir Unternehmen in Abhingigkeit von der Rechtsform.
Dabei beriicksichtigen sie die betriebliche Finanzsituation und Rahmendaten der Kapitalmérkte. Sie
schitzen Folgen von finanziellen Fehlentscheidungen fiir Unternehmung und Arbeitnehmer ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Finanzierungsmdéglichkeiten, treffen Entscheidungen unter
Abwigung von Kosten, Nutzen und Risiken und priifen Alternativen der Kreditsicherung bei Bank-
und Lieferantenkrediten. Sie beurteilen typische Risiken im AuBBenhandelsgeschift aus der Sicht des
Exporteurs und des Importeurs, schlagen geeignete Zahlungsbedingungen und Absicherungen vor
und bewerten diese im Hinblick auf eigene Risiken und Kosten. Sie prisentieren ihre
Finanzierungskonzepte und begriinden ihre Wahl der Absicherung.

Finanzierungsarten Dokumentenvorschuss,
Kreditarten Dokumentenbeleihung,
Zinsrechnung Akkreditivkredit und
Kreditsicherungen Negoziierungskredit
Insolvenz Bankgarantien

Kreditrisiko und Wechselkursrisiko
Factoring, Leasing

Kurssicherungsgeschéfte
Politische Risiken

Dokumentenakkreditiv Staatliche Ausfuhrbiirgschaften und

Dokumenteninkasso Ausfuhrgarantien
Erfiillungsverpflichtungen beim
Dokumentengeschéft

Zahlungsabliufe im nationalen und internationalen

v

= Geldarten, Funktionen

. Zahlungsformen im tiberblick
. Uberweisungsverkehr

= DA, Lastschrift, Telefon-Banking, Electronic
Banking, Electronic Cash, POS, ELV

= Scheckverkehr

] Wechselverkehr

=  SWIFT; TARGET; IBAN

. Beschaffung und Verwendung von Devisen
. Festst. Der Devisenkurse, Wechselkurssystem
= Devisentermingeschéft

Finanzierungsquellen und
Kreditsicherungsméglichkeiten
. Finanzierung und Investition

. Finanzierungsarten im Uberblick

" Beteiligungs- und Einlagenfinanzierung

" Selbstfinanzierung, Vermdgensumschichtung

" Finanzierungskennzahlen

] Fremdfinanzierung, Kreditarten,
Kreditsicherungsarten

. Sonderformen der Fin (Leasing, Factoring,
Forfaitierung)

] Die notleidende Unternehmung

Zahlungsbedingungen im Auflenhandel

. Voraussetzungen der ZV-Leistung

. Risiken und Chancen

. Nichtdokumentiire Zahlungen (Uberw. SWIFT,
BIC, IBAN, Scheck)

= Dokumenteninkasso (Wesen, ERI, das d/p-inkasso
und das d/a-inkasso)

= Dokumentenakkreditive (Wesen, ERA,
Dokumentenpriifung, Inhalt Akkreditivauftrag,
Arten Akkreditiv)

. CLC, Kreditbrief

= Bankbiirgschaften
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LF 11: Unternehmensergebnisse aufbereiten, bewerten und nutzen 80 h
Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken bei der Erstellung eines Jahresabschlusses mit, analysieren diese Daten und erkennen die Bedeutung
von Bewertungsentscheidungen. Sie iiberpriifen Bewertungshandlungen im Hinblick auf die verfolgten Unternehmensziele und die
rechtliche Zuldssigkeit und erkennen den Zweck einer gesetzlichen Regulierung.

Sie fiihren eine Erfolgsermittlung durch und berechnen und analysieren das Betriebsergebnis. Die Schiilerinnen und Schiiler wenden
Controllingtechniken an, in dem sie die wirtschaftliche Lage des Unternehmens an Hand geeigneter Kennzahlen beurteilen, einen Soll-Ist-
Vergleich durchfithren und mogliche Ursachen fiir Planabweichungen darstellen.

Sie erldutern die Bedeutung der Budgetierung fiir eine Wirtschaftlichkeitskontrolle und eine zukunftsorientierte Unternehmensausrichtung.
Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die Notwendigkeit, iiber die mengen- und wertméfige Erfassung von Geschiftsvorfillen hinaus,
Geschiftsprozesse zu vernetzen, um eine moglichst genaue und zeitnahe Steuerung des Gesamtunternehmens zu ermdglichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die Rechnungslegung auch im Hinblick auf die Beriicksichtigung okologischer und sozialer
Folgewirkungen unternehmerischen Handelns.

Die Schiilerinnen und Schiiler priasentieren statistische Auswertungen und grafische Darstellungen von Unternehmensergebnissen.

Gemeinsame Inhalte:

Bestandteile des Jahresabschlusses

Bewertung von Vermogen und Schulden
Abschreibung von Anlagevermogen

Gesamtergebnis, neutrales Ergebnis, Betriebsergebnis

Kennziffern zur Vermogens-, Kapital- und Erfolgsstruktur
Budgetierung

Datensicherung

17 von 20



Januar 2007

LF 12: Berufsorientierte Projekte fiir den Grof3- und Auflenhandel durchfithren 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln oder tibernehmen eine Projektidee aus dem Bereich des Grof3- und Auf3enhandels. Sie planen,
steuern und kontrollieren die Projektdurchfiihrung unter Beriicksichtigung regionaler Gegebenheiten und gesamtwirtschaftlicher
Rahmenbedingungen.

Im Rahmen des Projektmanagements definieren sie Ziele, treffen begriindete Entscheidungen beziiglich der Zielerreichung und planen und
organisieren den Ablauf. Sie dokumentieren und prisentieren die Projektergebnisse, reflektieren den Verlauf und den Erfolg ihrer Arbeit.

Gemeinsame Inhalte:

Projektziel und -beschreibung
Projektrisiken und -bewertung
Projektausstattung und -ablauforganisation
Konflikt- und Problemldsungstechniken
Projektauswertung
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Nicht untergebracht aus Rpl Spedition:

Lernfeld 6:  Frachtauftrige eines weiteren Verkehrstrigers 2. Ausbildungsjahr Zeitrichtwert: 40 Stunden
bearbeiten
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler organisieren, ausgehend von den Transportbediirfnissen der Kunden, den Gitertransport, auch in Form von
Transportketten. Sie bearbeiten auf der Grundlage der gesetzlichen und vertraglichen Rechtsgrundlagen Frachtvertrige eines weiteren
regional bedeutsamen Verkehrstriigers. Uber die Mdglichkeiten der Risikoabsicherung informieren sie ihre Kunden. Sie holen Angebote ein
und vergleichen diese. Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eigene Angebote und schlieBen Frachtvertrdge ab. Sie rechnen die Auftriage ab
und ermitteln deren Erfolg. Sie liberpriifen die Erfiillung der Vertrdge, reagieren bei Storungen sachgerecht und bearbeiten einfache
Schadentfille. Bei der Auftragsbearbeitung beriicksichtigen sie die Grundlagen der Gefahrgutbeforderung.

Inhalte: Frachtpapiere

Verkehrswege Abwicklungshindernisse

Frachtrecht Haftung

Umschlag Gefahrgutdokumente, Gefahrgutkennzeichnung
Disposition von Frachtraum und Lademitteln

Rot unterstrichen (LF 6 b): m. E. noch nicht gekléart im Plan GH
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Lernfeld

Herr Ferger

4. Verkehrstriager vergleichen und
Frachtauftrige im Giiterkraftverkehr bearbeiten

Bearbeiten einfacher Schadensfiille

Make or buy

Disposition von Fahrzeugen und Lademitteln
Gefahrgutklassen, Gefahrgutdokumente,
Gefahrgutkennzeichnung

5. Speditionsauftrage im Sammelgut- und
Systemverkehr bearbeiten

Sie rechnen die Auftriige zwischen den
Beteiligten ab und ermitteln den Erfolg. Sie
iiberpriifen den Ablauf und reagieren bei
Abweichungen sachgerecht und bearbeiten
einfache Schadenfiille.

Preisgestaltung, Riickrechnung, Rohgewinn

differenzierter Unterricht
7. Geschiftsprozesse erfolgsorientiert steuern

10. Exportauftriage bearbeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler rechnen
Speditions-, Fracht- und Umschlagsleistungen
ab und ermitteln deren Erfolg.

Disposition von Frachtraum und Lademitteln
bei Luftfracht

Spezielles Frachtrecht Luft

12. Beschaffungslogistik anbieten und
organisieren

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen
Storungen im Prozess der
Beschaffungslogistik und wirken an
Verbesserungsvorschligen mit. Sie setzen zur
Abwicklung der beschaffungslogistischen
Prozesse angemessene Arbeits- und
Kooperationstechniken ein und nutzen zur
Information, Dokumentation und Prisentation
ausgewdhlte technische Systeme und Medien
Teilsysteme der logistik

Sourcingkonzepte

Mittelwertverfahren

13. Distributionslogistik anbieten und
organisieren

Distributionslogistisches Konzept erarbeiten
Produktivitiit der Versandabwicklung,
Sendungen pro Tag
Lieferbereitschaftsgrad

Aufgaben und Arten des Recyclings
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